Протокол № 2
собрания по информированию сотрудников ГКП на ПХВ «Городская поликлиника № 21»  УОЗ г. Алматы

20 ноября 2024 года                                                                             г.Алматы
                                                   
                                                 Присутствовали:

Абдикаримова Д.Н.: - заместитель директора по ЛПР
Байтуганов Р.Т.: - заместитель директора по ОМР
Есеркепова Ш.Т.: - материальный бухгалтер
Тоекин А.Д.: - юрист
Туреева А.А.: - комплаенс-офицер   
Нурмуханова А.Т.: - начальник СУП  

Всего присутствовали: 78 сотрудников.

                                                Повестка дня:

                «Формирование антикоррупционной культуры» в 
                                   сфере здравоохранения.

  Выступила комплаенс - офицер – Туреева А.А.: 
        Уважаемые работники поликлиники!
        Как вы знаете, что на сегодняшний день коррупция - одна из самых актуальных проблем, препятствующих устойчивому развитию общества и сохранению справедливости во многих странах. Она находит свое отражение во всех сферах деятельности государства, снижает доверие граждан, ведет к ослаблению экономики, росту социального неравенства. Поэтому борьба с коррупцией – одна из главных задач общества.

                            Влияние коррупции на здравоохранение
     Коррупция в сфере здравоохранения препятствует получению пациентами качественных услуг.
    Незаконная покупка медицинского оборудования и лекарств и их неправильное распределение снижают эффективность системы здравоохранения.
     Ухудшается качество и доступность услуг больным.
    Снижается доверие населения к государственным учреждениям и медицинской системе в целом.

       Как сформировать антикоррупционную культуру в сфере здравоохранения?
1.Укрепление законодательной базы: коррупционные действия в отношении медицинских организаций и работников должны строго охраняться законом.
2. Прозрачность и подотчетность: открытость информации об услугах и финансовых операциях, оказываемых в медицинских учреждениях, способствует снижению коррупции.
3. Воспитание и информатизация: организация образовательных мероприятий и тренингов, направленных против коррупции среди медицинских работников и населения
4. Внедрение электронных услуг: цифровизация услуг в сфере здравоохранения является одной из эффективных мер противодействию коррупции.
5.Укрепление системы внутреннего контроля: улучшение систем внутреннего аудита и контроля в медицинских учреждениях.

     По городу Алматы выявлено несколько случаев коррупции в сфере здравоохранения, что вызвало общественный резонанс. 
1.Взяточничество при оказании медицинских услуг
2. Коррупция в закупках медицинского оборудования и медикаментов
3. Коррупция при приеме на работу
4. Коррупция во время пандемии COVID-19
5. Фальсификация результатов медицинской экспертизы

Выступил юрист – Тоекин А.Т.: 
      Роль каждого человека в борьбе с коррупцией:
      Каждый человек должен заботиться о справедливости при использовании медицинских услуг.
      Сотрудники и граждане должны знать свои права и обязанности и быть готовыми сообщать о фактах коррупции.
      Необходимо совершенствовать системы оценки и обжалования качества услуг, оказываемых больным.
       В Казахстане борьбе с коррупцией придан общегосударственный статус, ведется широкомасштабная антикоррупционная компания совместно с общественными и политическими силами по пересечению проявлений коррупции. Борьба с коррупцией в Казахстане определена в качестве одного из основных приоритетов государственной политики. В стране действует современное антикоррупционное законодательство, основной которого являются законы «О противодействии коррупции» и «О государственной службе РК», образован специальный уполномоченный орган.
       Коррупция в системе здравоохранения имеет место, и она, к величайшему сожалению, имеет такие угрожающие размеры и процветает. При этом есть два направления, два фактора с которыми мы сталкиваемся. Это коррупция среди государственных чиновников и сфера здравоохранения.

[bookmark: _GoBack]           Комплаенс - офицер – Туреева А.А.: Формирование антикоррупционной культуры в сфере здравоохранения-важный шаг для будущего страны. Это не только соблюдение законов и правил, но и осознание личной ответственности каждого человека и поддержка ценностей справедливости и честности в обществе.
 	Целью мероприятия являлось просвещение, пропаганда и формирование у обучающихся антикоррупционного мировоззрения, воспитание у молодежи позитивного отношения к нравственным нормам, составляющим основу личности, повышение уровня их правового сознания и правовой культуры, формирование активной гражданской позиции.
 	Профилактика и превенция коррупционных правонарушений, механизмы формирования нулевой терпимости к коррупционным проявлениям.
        Проведение таких мероприятий является хорошей возможностью для пополнения знаний по данному вопросу и формирует отрицательную позицию к коррупции.
   Также целью противодействия коррупции является устранение коррупции в обществе.
       

Офицер-комплаенс                                                                      Туреева А.А.
